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Breda staat op een kruispunt. De stad groeit, 

verandert en zoekt naar manieren om haar 

identiteit en kwaliteit van leven te versterken.  

In deze dynamiek speelt cultuur een sleutelrol. 

Niet als luxe, maar als noodzaak. Cultuur 

verbindt, verrijkt, daagt uit en draagt bij aan een 

vitale, inclusieve en toekomstbestendige stad.  

Stedelijk Cultureel Overleg Breda 
wil het gesprek aangaan met de 
lokale politiek. We presenteren 
negen heldere argumenten voor 
een krachtig cultuurbeleid – een 
oproep aan gemeente, 
ondernemers, instellingen en 
inwoners om samen werk te 
maken van een stad waarin 
cultuur aan zet is. 



1. Cultuur verbindt inwoners van alle leeftijden en achtergronden. Ze dragen bij aan een inclusieve stad waarin ontmoeting en 
begrip centraal staan – precies wat Breda beoogt met haar focus op verbinding tussen cultuur, onderwijs en 
samenleving. 

2. Deelname aan cultuur bevordert welzijn, veerkracht en zingeving. Dit sluit aan bij Breda’s ambitie om cultuur in te zetten als 
grondstof voor een gezonde en vitale stad. 

3. De creatieve sector levert banen, trekt bezoekers en stimuleert innovatie. Breda positioneert zich als internationale 
hotspot voor toegepaste technologie en creativiteit, waarbij cultuur een sleutelrol speelt. SCOB benadrukt de rol van 
cultuur in citymarketing, toerisme en gebiedsontwikkeling. 

4. Een rijk cultureel leven versterkt het vestigingsklimaat voor bewoners, studenten en bedrijven. Breda investeert daarom in 
culturele broedplaatsen, festivals en zichtbare kunst in de publieke ruimte. SCOB pleit voor structurele betrokkenheid 
bij stedelijke overleggen over onder meer evenementenbeleid, citymarketing en gebiedsontwikkeling. 

5. Breda wil een stad zijn waar jong talent zich ontwikkelt en waar ruimte is voor experiment, productie en presentatie. De 
verankering van St. Joost School of Art & Design in de stad is hierbij cruciaal. SCOB vraagt aandacht voor de toekomst van 
deze academie en haar masteropleidingen. 

6. Betaalbare, duurzame huisvesting is essentieel voor culturele instellingen. SCOB roept op tot een regulier 
huisvestingsoverleg en pleit voor actieve betrokkenheid van het culturele veld bij het Integraal Huisvestingsplan Cultuur. 
Gebieden als Crossmark, Gasthuisvelden, Centrum Oost en ’t Zoet bieden kansen voor culturele functies en broedplaatsen. 

7. Cultuur daagt uit, stelt vragen en biedt ruimte voor reflectie. Dit draagt bij aan een betrokken en kritische samenleving – een 
waarde die Breda expliciet erkent in haar cultuurvisie. 

8. De culturele sector kampt nog steeds met de gevolgen van de coronacrisis en stijgende kosten. SCOB pleit voor 
handhaving van het huidige budget, met indexering, en voor een faire beloning van makers. Continuïteit in beleid en 
financiering is essentieel voor vertrouwen en ontwikkeling. 

9. Veel instellingen missen de capaciteit om subsidies aan te vragen. SCOB vraagt om gemeentelijke ondersteuning bij 
fondsenwerving en een strategische lobby richting provincie, rijk en Europa. Dit vergroot de slagkracht van de sector én 
het culturele aanbod voor de stad.

versterkt sociale cohesie in de stad

draagt bij aan welzijn en mentale gezondheid

is een economische en innovatieve motor

maakt Breda aantrekkelijk en toekomstbestendig

stimuleert talentontwikkeling en creatief ondernemerschap

heeft ruimte nodig – letterlijk

bevordert actief burgerschap en democratisch bewustzijn

verdient een eerlijke financiering

heeft baat bij actieve fondsenwerving en ondersteuning

Cultuur…


